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PREAMBULO

Com a publicagdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas alteragcdes ao Codigo
do Trabalho (CT). aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando-se o quadro

legislativo para a prevencdo da prética de assédio no local de trabalho.

As alferacdes legislativas decorrentes do disposto nas alineas k) e 1) do n.® 1 do art.® 127° do CT,
passaram a impor as enfidades empregadoras a obrigatoriedade de adogdo de codigos de boa
conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no frabalho (sempre que a entidade tenha sete
ou mais trabalhadores) e a instauragdo de procedimento disciplinar sempre que se tenha

conhecimento de alegadas situacdes desse tipo.

Com a aprovagdo do presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate a Violéncia
e o Assédio dda-se, assim, cumprimento ndo s6 a esse imperativo legal, mas, sobretudo, a um
‘compromisso que a Maiéutica - Cooperativa de Ensino Superior , CRL (MAIEUTICA), enquanto
entidade empregadora e como entfidade instituidora da Universidade da Maia (UMAIA) e do
Instituto  Politécnico da Maia (IPMAIA), assume na prevencdo e no combate a todos os
comportamentos que afetem a dignidade das pessoas no trabalho e na sua vivéncia académica,
definindo uma politica de ndo foleréncia em relagcdo a essas condutas e considerando o assédio
no frabalho como uma violagdo ao conceito de trabalho digno e um aftentado & dignidade

humana.

Ndo obstante nunca se ter registado qualquer dendncia de assédio moral e/ou sexual ao longo da
sua histéria, nem dos estabelecimentos de ensino superior por si instituidos, a MAIEUTICA, enquanto
entidade empregadora, estd firmemente empenhada em manter nos seus locais de trabalho e no
campus académico uma politica de prevencdo e combate a toda e qualquer forma de assédio
e/ou violéncia, assente, ou ndo, em fatores discriminatdrios com base no seu estatuto universitdrio
e socidl, idade, sexo, ascendéncia, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo
familiar, situag@o econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, naciondlidade, origem &tnica ou
raga, ferritério de origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, ou

quaisquer outros fafores de discriminagdo.
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Face ao enguadramento legal acima descrito, o presente Codigo tem como foco ndo s as
relacdes entre os/as trabalhadores/as docentes e ndo docentes e o exercicio disciplinar da
MAIEUTICA sobre eles/as, quando se verifiquem situacdes de assédio, mas fambém, e em particular,
as relacdes enfre docentes e ndo docentes com estudantes, bolseiros/as, estagidrios/as e outras
pessoas ou entidades contratadas no dmbito da aquisicdo de bens ou servigos As suas respetivas
condutas encontram-se abrangidas pelo compromisso de ndo toler@ncia assumido pela MAIEUTICA
relativamente & poliformia dos comportamentos de assédio, podendo ser sujeitos/as a sangdes de
natureza disciplinar, ao abrigo dos regulamentos disciplinares da UMAIA e do IPMAIA, no caso
dos/as estudantes, ou de natureza confratual ou administrativa nos restantes casos, afravés dos

meios legalmente previstos.

Para além da obrigatoriedade legal de aprovar e implementar um codigo de conduta e boas

praficas visando a prevencdo e combate ao assédio moral e sexual em confexto laboral e

académico (quer entre docentes, frabalhadores/as ndo docentes e estudantes, quer entre pares),

a prevencdo da violéncia e assédio no local de frabalho e no campus académico regquere uma

abordagem multipla e multifacetada:

a) Informar as comunidades laboral e académica sobre a adogdo de uma politica de “tolerancia
zero” da Administracdo da MAIEUTICA e dos orgdos de gestdo da UMAIA e do IPMAIA
relativamente a comportamentos que o possam configurar, promovendo iniciativas de
sensibilizacdo  junfo dos/as estudantes, docentes, invesftigadores/as e  demais
colaboradores/as, garantindo que as nossas instituicdes sGo espagos de liberdade,
incompativeis com situacdes de assédio moral e sexual;

b) Dar formagcdo a todo o pessoal docente e nGo docente sobre discriminagdo injusta (o assédio
é uma forma de discriminacdo indireta);

c) Informar os/as frabalhadores/as docentes e ndo docentes, bem como os/as estudantes sobre
a legislacdo vigente em matéria de combate ao assédio e quais as vias disponiveis na
MAIEUTICA, na UMAIA e no IPMAIA para a ele reagirem;

d) Readlizaringuéritos periddicos a todos os membros das comunidades laboral e académica sobre
se foram objeto de comportamentos suscetiveis de configurar assédio sexual e/ou moral;

e) Criar canais para apresentagcdo de dendncias de assédio, aberto a todos os memioros das
comunidades laboral @ académica, com mecanismos dgeis de avaliagdo imparcial que
permitam tramitar adequadamente as situagcées em causa;

f) Desenvolver os procedimentos disciplinares que se revelem necessdrios em funcdo da

veracidade e gravidade das situacoes;
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g) Reforcar o papel das Associagdes de Estudantes na prevencdo e combate de

comportamentos deste tipo.

No plano internacional, a Carta Social Europeia, no seu artigo 26.°, com vista a assegurar o exercicio
efefivo do direito de fodas as pessoas trabalhadoras a protecdo da sua dignidade no trabalho,
impde que sejam promovidas a sensibilizagcdo, a informagdo e a prevencdo em matéria de assédio
no local de frabalho, ou em relagdo ao frabalho, e a adogdo das medidas apropriadas para

proteger as referidas pessoas contra tais comportamentos.

A prépria OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, nas suas normas mais recentes, tem
reservado um grande espaco para a reflexdo e andlise deste complexo fendmeno. Reconhecendo
o direito de todas as pessoas a um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio, fornecendo a
primeira definicGo internacional de violéncia e assédio no mundo do trabalho (incluindo a violéncia
e o assédio baseados no género), e proporcionando um quadro comum de agdo, a Convencdo
n.° 190/2019 (adotada em 21 de junho de 2019) e a Recomendacdo n.° 206 sGo as mais recentes
contribui¢des da OIT sobre a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, aplicando-se a todos os
agentes no mundo laboral: dirigentes, trabalhadores/as com vinculo laboral, trabalhadores/as

independentes, estagidrios/as, trabalhadores/as em formacdo, entre outros.

Assim,

Reconhecendo que o assédio viola cinco direitos fundamentais: direito ao respeito da dignidade
pessoal, direito & igualdade e ndo discriminagcdo, direito & infegridade tisica e moral, direito &

seguranga no emprego e direito ao trabalho, &

Reconhecendo o direifo de fodas as pessoas a um mundo de trabalho e académico livre de

violéncia e de assédio, e

Reconhecendo que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho constituem uma violacao ou
abuso dos direitos humanos, e que o assédio e a violéncia sdo uma ameaga & igualdade de

oportunidades e sdo inaceitavels e incompativeis com o frabalho digno, e

Reconhecendo a importéncia de uma cultura de trabalho e académica com base no respeito

mutuo e na dignidade do ser humano destinada a prevenir a violéncia e o assédio, e

Reconhecendo que a violéncia e o assédio afetam a salde psicoldgica, fisica e sexual das pessoas,

a dignidade e o ambiente familiar e social, e

Reconhecendo que a violéncia e o assédio com base no género afetam de forma
desproporcionada as mulheres, e reconhecendo que uma abordagem inclusiva, integrada e

sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e os fatores de risco, incluindo os esteredtipos
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de género, a multiplicidade e a intersecgdo das formas de discriminacdo, e a desigualdade das
relacoes de poder com base no género, &€ essencial para acabar com o assédio e a violéncia no

mundo do trabalho e académico, e

Considerando que a violéncia e o assédio sdo incompativeis com a cultura académica e a
promocdo de empresas sustentdveis e afetam negativamente a organizagdo do trabalho, as
relacdes no local de trabalho, o empenho do trabalhador, a reputacdo da empresa, e a
produtividade, e

Considerando que a MAIEUTICA tem a importante responsabilidade de promover um ambiente
geral de foleréncia zero & violéncia e ao assédio, com vista a facilitar a prevencdo de tais
comportamentos e praticas, e que todos os infervenientes no mundo do frabalho e académico

devem abster-se, prevenir e combater o assédio e a violénciaq,

A MAIEUTICA, apds auscultacdo dos drgdos de gestdo da UMAIA e do IPMAIA, aprova o presente

Cadigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate & Violéncia e o Assédio.
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1

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1.°
Objeto

O Caodigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate & Violéncia e o Assédio estabelece um
conjunto de principios e de regras que devem ser observados no desempenho das atividades da
MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA, constituindo um instrumento auforregulador de acdo e
promotor de uma politica afiva que visa identificar, prevenir, gerir, eliminar e punir comportamentos

suscetiveis de consubstanciar assédio.

Artigo 2.°
Compromisso e Principios Gerais

1. A MAIEUTICA enquanto enfidade empregadora, promove e incentiva o respeito mutuo e a
cooperagdo entre todos os colaboradores, num ambienfe de relacdes laborais sauddveis,
dignas e respeitosas, repudiando expressamente comportamentos sociais adversos e qualquer
pratica de assédio moral e/ou sexual, por serem incompativeis com a dignidade da pessoa
humana.

2. Tedos os membros da comunidade académica (frabalhadores docentes, trabalhadores néo
docentes e estudantes/bolseiros) devem beneficiar de um ambiente digno de trabalho,
promotor do seu desenvolvimento pessoal e profissional, e livre de intimidacdo e de assédio
moral e/ou sexual.

3. E expressamente proibida a adocdo de comportamentos discriminatdrios com base no
estatuto universitdrio e social, idade, sexo, ascendéncia, orientacdo sexual, identidade de
género, estado civil, situagcdo familiar, situa¢do econdmica, instrucdo, origem ou condicdo
social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religidio, conviccdes politicas
ou ideoldgicaos e filiagdo sindical, cu guaisquer outros fatores de discriminacdo,

4. O incumprimento dos principios e obrigacdes constantes do presente Cdodigo fica sujeito as

san¢oes legalmente previstas.
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R Artigo 3.°
Ambito de Aplicacdo

1. O presente Codigo & aplicGvel a todos os trabalhadores e trabalhadores docenfes e ndo
docentes e a todos os titulares de cargos de gestdio ou dirigentes da MAIEUTICA, da UMAIA e
do IPMAIA, independentemente da sua funcdo, vinculo contfratual ou posic@o hierdarquica, ndo
s& no relacionamento reciproco, como nas relagdes que, em nome das instituigdes, sdo
estabelecidas com entidades terceiras, de forma duradoura ou ocasional.

2. Inclui-se também no dmbito de aplicacdo deste Codigo o universo dos e das estudantes,
bolseiros e bolseiras, estagidarios e estagidrias, bem como entidades ou pessoas contratadas no
ambito de procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos, na medida em gue as respetivas
condutas se encontram, igualmente, abrangidas pelo compromisso de folerdncia zero
assumido pela MAIEUTICA, pela UMAIA e pelo IPMAIA, relativamente a todo o tipo de
comportamentos de assédio moral e/ou sexual.

3. O presente Cédigo aplica-se a todas as relacdes no dmbito da atividade da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA, quer se desenvolvam no hordrio normal de tfrabalho ou fora dele, nas
instalacdes do Campus Académico ou fora dele, quando realizadas quer presencialmente ou

atfravés de fecnologias de informacdo e comunicagdo.

Artigo 4.°
Aplicagdo na regulagdo de relagoes profissionais @ comerciais

1. O presente Cédigo deve ser objeto de mencdo nos confratos de trabalho, de aquisicdo de
bens e servicos, de bolsa e de estagio, devendo passar a ser parte infegrante dos contratos
gue venham a ser celebrados no futuro, e divulgado s pessoas, singulares ou coletivas, com
as quais a MAIEUTICA tenha j&@ celebrado esses confratos.

2. As pessoas e/ou enfidades contfratadas devemn agir de acordo com os principios e o
compromisso de n&o toler@ncia ao assédio assumido pela MAIEUTICA e pelas suas instituicoes
de ensino superior.

3. Nos confrafos de aguisicGo de bens, servicos, bolsas e estdgios deve incluir-se uma cldusula
que determine a possibilidade de cessacdo com fundamento na violagdo comprovada dos

principios e compromissos assumidos pela MAIEUTICA, pela UMAIA e pelo IPMAIA nesta matéria.

Artigo 5.°
Definicdes de assédio

1. Enftende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado e reiterado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo, praticado aguando do acesso ao

emprego ou no propric emprego, frabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito
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de perturbar ou constranger a pessoq, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente
intimidatdrio, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Para efeitos do nimero anterior, constituem fatores de discriminacdo os elencados no n°3 do
artigo 2.° do presente Codigo.

3. O assédio moral consiste em atagques fisicos ou verbais, de conteldo ofensivo ou humilhante,
percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica ou psicoldgica, com carater
reiterado, designadamente os comportamentos constantes na Tabela | anexa co presente
Regulamento.

4, O assédio sexual consiste num comportamento indesejado de cardter sexual ou outros
comportamentos em fun¢cdo do género ou com ceonotagdo sexual, percecionados como
abusivos, gque afetam a dignidade da pessoa visada, podendo incluir quaisquer outros
comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com cardter reiterado,
designadamente os comportamentos constantes na Tabela | anexa ao presente Regulamento.

5. Podem designar situacdes potenciadoras de assédio, designadamente, as seguintes:

a) A cultura organizacional que ndo sancione comportamentos intimidatdrios;

b) Transformagdes stbitas na organizagdo e na estruturacdo do trabalho;

c) Inseguranca no emprego;

d) Relagdes insatisfatdrias entre frabalhadores/as ou entre trabalhadores/as e superiores
hierarquicos;

e) Exigéncias excessivas de trabalho;

f)  Conflito ao nivel das fungcdes desempenhadas;

g) Comportamentos discriminatdrios e infolerancia;

h) Problemas pessoais e comportamentos aditivos.

6. Situagdes de cardter isolado, ainda que se ndo considerem assédio, podem constituir crime,
devendo ser fratadas no dmbito penal e/ou disciplinar.

7. N&o constitui assédio moral, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressdes pontuais, quer fisicas, quer verbais (as guais podem constituir crime, mas Néo
sdo consideradas assédio por ndo possuirem um cardter reiterado);

c) O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar;

d) A avdliagdo e a gestdo do desempenho;

e) Asdecisdes relativas & organizacdo e estruturacado do trabalho, desde que conformes com
o contrato de trabalho e com a legislacdo laboral em vigor;

f) A pressdo decorrente do exercicio das fungdes.
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N&o constitui assédio sexual, designadamente:

a) Oselogios ocasionais;

) A livre aproximacdo romdantica, que ndo seja indesejada, entre as pessoas a quem este
Caédigo se refere, com excegdo de relacionamentos proximos e/ou infimos entre
professores e estudantes em relacdo aos quais agueles tenham responsabilidade direta

nos estudos ou na vida académica, que sdo estritamente proibidos.

Artigo 6.°
Autores e Vitimas

Pode ser aufor ou vitima de assédio qualguer pessoa da comunidade académica,

designadamente estudante, trabalhador da MAIEUTICA, bolseiro, estagidrio, prestador de servigo e

terceiros que com ela interajam.

PREVENCAO DO ASSEDIO

Artigo 7.°
Medidas preventivas

Cabe a MAIEUTICA, mediante aprovacdo do seu Conselho de Administracdo, a implementac&o

de acdes concretas de prevencdo do assédio no frabalho, nomeadamente:

a)
D)

c)

e)

d)

Consulta regular aos frabalhadores de dirigentes de todos os orgdos e servigos;

Verificacdo da existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades,
assegurando-se que 0os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e da existéncia de represdlias
sobre os denunciantes/participantes;

Concecdo e implementacdo de um plano de formagdo especifico e regular que tenha o
enfogue na prevencdo do assédic e na promogdo da igualdade de género;
Desenvolvimento de uma estratégia de informagdo e divulgagcdo especifica relativa a
prevencao do assédio;

Divulgacdo do presente Cadigo a todos os frabalhadores e estudantes;
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e) No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de conhecimento e
aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo;

)  Inclus@e nos programas de acolhimento de estudantes, docentes, investigadores/as,
trabalhadores/as (técnicos/as, administrativos/as e de gestdo), bem como de empresas e

pessoas prestadoras de servigos.

PROCEDIMENTO INTERNO
DE REPORTE E DENUNCIA DE ASSEDIO

Artigo 8.°
Queixa ou denlncia

1. Qualquer pessoa abrangida por este Codigo, que se considere alvo de assédio no trabalho
dentro da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA deve reportar a situacd@o o seu superior
hierc’nfquico imediato, ou ao superior hierérquico a seguir caso o assediador seja o superior
hierarquico imediato, ou direfamente ao Presidente do Conselho de Administragcdo da
entidade instituidora.

2. Qualquer estudante da UMAIA ou do IPMAIA que se considere alvo de assédio deve reportar a
situagdo respetivamente ao Reitor ou ao Presidente.

3. Qualguer pessoa gue tenha conhecimento de pratficas suscetiveis de indiciar situacdes de
assédio deve denuncid-las a qualquer das entidades referidas nos nimeros anteriores, devendo
prestar colaboragdo em eventuais processos disciplinares ou de outra natureza que venham a
ter lugar.

4.  Assituagdes e comportamentos suscetiveis de consulbstanciar assédio praticados por ferceiros
que n&o sejam trabalhadores da MAIEUTICA devem ser objeto de queixa junto da ACT -
Autoridade para as Condicées do Trabalho.

5. Quando se conclua que a queixa ou dendncia & infundada ou dolosamente apresentada no
infuito de prejudicar outrem, ou gque contém matéria difamatéria, em parficular quando a
propria queixa configura assédio, a MAIEUTICA ou a enfidade em que as respetivas

competéncias estejom delegadas promove a instauracdo do respetivo procedimento
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disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagcdo imponha, designadamente a

comunicagdo ao Ministéric Plblico.

Artigo 9.°
Regime de protecdio ao queixoso, denunciante e testemunhas

1. As pessoas que apresentem queixa ou dendncia de situacdes de assédio séo especialmente
protegidas pela MAIEUTICA em relacdo a todas as formas possiveis de retaliacdo ou tentativas
de retalia¢cdo, ndo podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo anterior, sendo o seu anonimato assegurado dentfro dos limites
impostos por lei.

2. Assitfuacoes de retaliacdo estdo, assim como o assédio, sujeitas a procedimento disciplinar.

3. Ainformagdo fransmitida & considerada confidencial e tratada com especial sigilo, zelo e

diligéncia.

Artigo 10.°
Forma, contelido e meios de efetuar a dendncia

1. A gueixa ou denlncia deve ser o mais detalhadas possivel, contendo uma descricdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente
as circunstdncias de tfempo, modo e lugar, identidade da vitima e do assediador, bem como,
se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

2. A gueixa ou dendncia, se meramente verbal, deve ser reduzida a escrito,

3. A MAIEUTICA assegura a existéncia e a disponibilizacdo de um canal de denuncias online, que
possibilite com seguranca a apresentacdo e o seguimento da dendncia e garanta a sua
exaustividade, integridade e conservagdo, a confidencialidade da identidade ou o anonimato
do denunciante e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na dendncia,
estando impedide © seu acesso a pessoas ndo autorizadas.

4. O canal de denuncia inferna a que se refere o nUmero anterior encontra-se disponivel na
pdgina de internet da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA:

a) MAIEUTICA: https://www.maieutica.pt/pt/denuncia-interna;
b) UMAIA: https://www.umaia.pt/pt/denuncic-intermna;
c) IPMAIA: https://www.ipmaia.pt/pt/denuncia-interna.

Arfigo 11.°
Recec¢do e seguimento da denlincia

1. A pessoa denunciante, desde gue ndo mantenha o anonimato, fem direito a ser informada

das diligéncias fomadas.

1/17



MAIEUTICA

Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L. Caédigo de Boa Conduta para a Prevencd@o e Combate & Violéncia e o Assédio

2. A enfidade recetora nofifica por correio eletrénico ou carta registada a pessoa denunciante
sobre a enfrada da denulncia, no prazo de sete dias apés a sua rececdo formal, informando
gue a mesma se encentra em apreciacdo.

3. A enfidade recetora verifica as alegacoes contfidas na dendncia e prafica os atos infernos
adequados a fim de aferir a sua veracidade, comunicando ac/d denunciante as medidas
previstas ou adotadas para dar seguimento a dendncia.

4.  Havendo fortes indicios da prdtica de assédio, a entidade recetora encaminha o processo para
o Gabinete de Assessoria Juridica, a quem competird a instauragdo de procedimento
disciplinar.

5. A Maiéufica poderd assegurar, caso necessario, apoio psicoterapéutico & pessoa vitima de

assédio.

REGIMES SANCIONATORIOS

Arfigo 12.°
Procedimentos e responsabilidade civil

1. Compete ao Conselho de Adminisfracdo da MAIEUTICA, ou quem a este delegue, a
competéncia para instaurar procedimento disciplinar nos termos legalmente previstos, sempre
gue fiver conhecimento de alegadas situacdes de comportamentos suscetiveis de indiciar
praticas de assédio, quando levadaos a cabo por trabalhadores/as.

2. Aprdtica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos fermos do n.° 5 do artigo 29.°
do Cédigo do Trabalho, sem prejuize da eventual responsabilidade penal prevista nos termos
dalei.

3. A prdfica de assédio confere a vitima o direito a indemnizagdo por danos patrimoniais € ndo
pafrimoniais, de acordo com o disposto nos artigos 28.° e 29.°, n.° 4, do Caodigo do Trabalho.

4. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar prdticas de assédio no frabalho
sejam imputados a tfrabalhador ou frabalhadora docente e ndo docente, o Conselho de

Administracdo da MAIEUTICA, ou a quem este delegue a competéncia, instaura um processo
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de averiguagdes fendente ao apuramento dos factos, aplicando-se o disposto no artigo 328.°
e seguintes do Cédigo do Trabalho.

5. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praficas de assédio no trabalho
sejam imputados a estudante, o Conselho de Administracdo da MAIEUTICA, ou a quem este
delegue a competénciag, instaura um processc de averiguacdes tendente ao apuramento dos
factos, aplicando-se o disposto no Regulamento Disciplinar do Estudante.

6. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar pratficas de assédio no frabalho
sejam imputados a bolseiro/a, o Conselho de Administracdo da MAIEUTICA, ou a quem este
delegue a competéncia, instaura um processo de averiguacdes tendente ao apuramento dos
factos, podendo o contfrato de bolsa cessar com fundamento na violagdo grave dos deveres
do/a bolseiro/a.

7. Quando os atcs ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a estagidrios/as, o Conselho de Administracdo da MAIEUTICA, ou a quem este
delegue a competéncia, instaura um processo de averiguacoes tendente ao apuramento dos
factos, podendo os respetivos contratos, ou demais instrumentos juridicos que os vinculem &
MAIEUTICA, cessar com fundamento na violagdo grave dos deveres do/a estagidrio/a,
nomeadamente, pela violacdo do compromisso assumido pela Insfituicdo de ndo folerdncia
ao assedio.

8. Quando os ates ou comportamentos suscetiveis de indiciar pratficas de assédio no trabalho
sejam imputados a prestadores/as ou fornecedores/as de bens ou servicos ou trabalhadores/as
de empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou servicos, ¢ Conselho de Administragcdo
da MAIEUTICA, ou a quem este delegue a competéncia, instaura um processo de averiguagdes
tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com fundamento em justa

causa, pela violacdo do compromisso assumido pela MAIEUTICA de ndo tolerdncia ao assédio.

Artigo 13.°
Publicidade da decisdo

Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da aplicagdo da sangdo
acessoria de publicidade da decisdo condenatéria, nos termos do disposto no artigo 563.°, n.° 3

conjugado com o artigo 328.°, n.° 5, ambos do Céodigo do Trabalho.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.°
Publicitacdo e divulgacdo

O presente Codigo & divulgado a todos os/as trabalhadores/as da MAIEUTICA e restante
comunidade académica da UMAIA e do IPMAIA, devendo ser disponibilizadoe nas paginas da

internet destas instituicdes.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo

da Maiéutica.

Campus Académico, 29 de novembro de 2022
O Presidente do Conselho de Administragdo da
MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior, CRL

(Prof. Douter Domingos Oliveira Silva)
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Tabela |

O assédio moral é um
conjunto de
comportamentos
indesejados
percecionados como
abusivos, praticados de
forma persistente e
reiterada, podendo
consistir em ataques
verbais com contelido
ofensivo ou humilhante
ou em atos subtis, que
podem induir violéncia
psicologica ou fisica.

Tem como objetivo
diminuir a autoestima
das pessoas alvo e, em
ultima instincia, a sua
desvinculagdo do local
de trabalho. As vitimas
sdo envolvidas em
situagdes perante as
quais tém, em geral,
dificuldade em
defender-se.

Assédio Moral
Conceito Dimensdes Comportamentos
Promover o isolarmento do/a trabalhador/a ou a
falta de contacto com outros colegas de trabalho
R e chefias
Isolamento social

Desprezar ou ignorar ofa trabalhador/a
Transferir o/a trabalhador/a para um local
isolado, ndo lhe atribuindo quaisquer tarefas

Perseguicdo profissional

Desvalorizar sistematicamente o frabalho
realizado pelo/a trabalhador/a

Estabelecer regularmente metas e objetivos
inalcancdveis e prazos inexequiveis

Atribuir sistematicamente fungGes desadequadas
ao objeto do contrato ou desadequadas das
competéncias dofa trabalhador/a

Solicitar frequentemente trabalhos urgentes sem
que haja essa necessidade

Omitir sistematicamente informagtes
necessérias para o desempenho da funcdo do/a
trabalhador/a relativas ao funcionamento da

M aiéutica e das suas IES, mas facultando-as aos
restantes trabalhadores/as

Intimidacdo

Fazer sistematicamente ameagas de
despedimento

Gritar recorrentemente com ofa trabalhador/a,
criando um clima de intimidagdo

Criar sistematicamente situagdes de stresse, de
modo a provocar o descontrolo do/a
trabalhador/a

Humilhagdo pessoal

Humilhar, direta ou indiretamente, ofa
trabalhador/a devido a caracteristicas fisicas ou
psicologicas

Insultos, atitudes hostis e comentarios jocosos e
degradantes, relacionados com a identidade e
expressdo de geénero, raga, orientagdo sexual ou
religiosa, problemas de satide ou deficiéncias
fisicas

Espalhar reiteradamente rumores ou
comentarios maliciosos sobre ofa trabalhador/a,
incluindo blogues ou cyberbullying

156/17




MAIEUTICA
Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L Caodigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate & Violéncia e o Assédio
Tabela |
' Assédio Sexual
Conceito Dimensdes Comportamentos

* Observagoes, piadas ou comentarios ofensivos

— . sobre o aspeto fisico, o género ou a orientacdo
O assédio sexual @ um PE »08 ¢

. Insinuacdes sexuais sexual do/a trabalhador/a
conjunto de - i : :
¢ Piadas ou comentdrios ofensivos de caracter

::omp-ttr-tam-entns P
indesejaclos, e e
percecionados como * Corwites para encontros inesperados,
abusives e ameagadores, indesejados e ndo correspondidos
de natureza fisica, verbal * Propostas explicitas e indesejadas de natureza
ou ndo verbal, sexual, feitas de forma verbal ou através de

i -ard & N telefonema, e-mail, SMS, carta, imagens de
revestindo caracter Atencao sexual ndo > A RO S O g e
sexual, podendo incluir Tsatals caracter sexual ofensivo, sites e redes sociais
tentativas de contacto 1 * Gestos, toques e olhares sexuais indesejados
fisico perturbador, envio ¢ Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida

. " p
privada

de mensagens de teor
sexual, pedidos de
favores sexuais com o
objetivo ou o efeito de

* Pressdo para encontros sexuais ou para
conversas sobre a vida sexual

bt : ¢ Promover intencionalmente o contacto fisico ndo
arieruantagens, Corkoitos fiids desejado e inesperado (tocar, mexer, agarrar,
chantagem e mesmo uso apalpar, beijar ou tentar beijar)

2o e agressdo sexual
de forga ou estratégias & 5 * Agredir ou tentar agredir sexualmente o/a

de coagdo da vontade da trabalhador/a
s A i e o Bl e RLERTRT
obtencio de emprego ou ¢ Fazer de modo direto ou insinuado convites e

pedidos de favores sexuais associados a

progressdo profissional. s
promessa de obtencdo de emprego, de notas/

Geralmente s3o classificagdes mais altas, ou da melhoria das
comportamentos condigtes de trabalho, da evolugdo na carreira
reiterados podendo ser Aliciamento ou de progressdo salarial

também tinicos e de ¢ Tentativas de contacto fisico perturbador e ndo

desejado, pedidos de favor sexual com o objetivo
ou efeito de obter vantagens ou de fazer
chantagens, usando de estratégias de coagdo da
vontade do/fa trabalhador/a

caracter explicito e
ameacador.
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Tabela lll

A dinamica da violéncia e do assédio

Violéncia horizontal

Violéncia e assédio perpetrado
entre colegas de trabalho

Vieléncia vertical

Violéncia e assédio
perpetrado entre
superiores hierarquicos/as
e subordinados /as

Violéncia mista

Violéncia e assédio perpetrado
por superiores hierarquicos/as
e por colegas de trabalho

Violéncia por parte de terceiros

Violéncia e assédio perpetrado
por estudantes/clientes/
fomecedores/candidatos a
emprego ou estagio

Este conceito incorpora a violéncia e o assédio que sdo
perpetrados por uma pessoa que atualmente ou anteriormente,
direta ou indiretamente, trabalha com a vitima — mesmo que o/
agressor/a e a vitima estejam em diferentes departamentos.

Este tipo de violéncia pode ser fisica, psicologica efou sexual e
inclui abuso verbal, bullying, mobbing e cyber-bullying.

Este conceito inclui a violéncia e o assédio resultantes de atos que
ocorrem entre pessoas de diferentes niveis hierdarquicos. O fator
determinante centra-se na diferenciacio entre a pessoa que
agride ser considerada um/a “colega de trabalho” ou “superior
hierdrquico”. Se a vitima estiver diretamente numa posigdo
hierdrquica inferior & do/a agressor/a, o ato € considerado assédio
e violéncia perpetrado pela pessoa com fungdes de supervisdo.

O assédio por abuso de poder é caracterizado por uma
desigualdade de poder entre a “pessoa que assedia” e a "pessoa
assediada”. A pessoa que assedia exerce o seu poder para
intimidar uma vitima que ocupa uma posicdo subordinada na
escala hierdrquica. O abuso de poder pode ser verbal (por
exemplo através de intimidacdo ou de abuso psicolagico), ou pode
ser de ordem fisica, com atos de violéndia e agressio.

Embora menos comuns, osfas trabalhadoresfas também podem
cometer violéncda e assédio contra superiores/as hierdrquicos ou
entidad es empregadoras.

Este tipo de assédio e de violéncia é perpetrado por superiores
hierdrquicos/as e também por colegas de trabalho. A iniciativa da
violéndia e do assédio comega sempre com um autor, fazendo com
que os demais acabem seguindo o mesmo comportamento

Este tipo de assédio e de violéncia é perpetrado pelas pessoas
beneficidrias de um servico personalizado da responsabilidade
funcional da vitima, ao contrdrio do publico em geral que ndo tem
qualquer relagdo legitima com ofa trabalhador/a ou com o local
de trabalho. Os exemplos de clientes incluem estudantes, clientes,
fornecedores, candidatos a emprego ou estdgio, com algum
interesse relacionado com o trabalho da vitima, etc. Estes tipos de
violéncia e de assédio podem variar entre aplicagdo da forga fisica
e o abuso verbal, tanto dentro como fora do local de trabalho.
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